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Szakmak sztarjait koszontottek

KECSKEMET Egyre nagyobb az érdeklédés a szakmdk irdnt

Soha ilyen nagyszerii ered-
ményt nem értek mégel a
Szakma Sztar Fesztivalon

a varmegyei tanulok, mint
2025 tavaszan. Az idei meg-
méretésen tizenkét érmet
hoztak el az induloink. Az ifju
kivalosagok tiszteletére ren-
deztek fogadast a Bacs-Kiskun
Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara (BKMKIK) kecske-
méti székhazaban. A szakmak
sztarjai és tanaraik elismeré-
sekben részesiiltek. Unnep-
ség keretében koszontotték a
Szakma Sztar Fesztival dobo-
g0s helyezettjeit Kecskemé-
ten, az iparkamara székhaza-
ban.

BARTAZSOLT

A rendezvényen Gaal Jozsef
varmegyei kamarai elnok és
Szemereyné dr. Pataki Klaudia,
Kecskemét polgarmestere mél-
tattak meleg szavakkal a szak-
mai végzettséget tobb mint egy
hénapja megszerzé fiatalokat,
illetve adtak at a vallalkozok
szervezete és az 6nkormanyzat
ajandékait. A rendezvényen a
dobogbs helyezettek mellett az
Oket felkészitd iskolak tanarai
és a dudlis képzbhelyek képvi-
seldi is részt vettek.

Gaal Jozsef kdszontbbeszé-
dében hangsulyozta, hogy a
12 diak kozll 9 Kecskeméten
tanult. Sok évvel ezel6tt kez-
dbédott az a szakmai folyamat,
amelynek keretében az isko-
lak a céges képzbhelyek és a
kamara egyittmiikodésével
gyakorlatorientalt oktatasban
részesliinek a szakmat tanulo
kozépiskolasok. A kivalo ered-
mény ennek a kozos egyittmi-
kodésnek koszonheto. Gaal
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A kivalo eredményeket elért diakok a kamarai fogadason

Jozsef azt is kiemelte, hogy a
vallalkozasok szervezete, a ka-
mara, palyaorientaciés munka
keretében altalanos iskola-
sok ezreivel ismerteti meg a
kilonb6z6 szakmakat. Ezt k-
vetden az elndk atadta a szbt
Szemereyné dr. Pataki Klau-
dianak, aki dicsérettel illette a
rendezvény Unnepeltjeit, mivel
Ok voltak a verseny fészerep-
16i. Kecskemét polgarmestere
hangsulyozta, hogy a nagy be-
tls életbe mint minéségi szak-
emberek |éphetnek ki, ugyanis
mindannyian orszagos hirre tet-
tek szert.

Megjegyezte, hogy a szorga-
lom, kitartas, alazat, egyittma-
kddés, elkotelezettség azok az
értékek, amelyek segitségével
lehetett ezeket a kivalo ered-
ményeket elérni. A kamara és a
varos vezetdje atadta a diakok-
nak és a tanaraiknak a szer-
vezet és a varmegyeszékhely
ajandékait, a rendezvény foga-
dassal zarult.

Lapunk kérdésére Gaal J6-
zsef BKMKIK-elndk elmondta:

egyre nagyobb az érdekl6dés a
szakmak irant. Mind tobb diak
folytatja a tanulmanyait az al-
talanos iskola utan a szakkép-
zési rendszerben. Majd sokan
valasztjak a technikusi képzést,
amely az egyetemi felvételi so-
ran tobbletpontokat jelent. Ez j6
és pozitiv, mondta az elnok.
Eurépaban van olyan orszag,
ahol nem kaphat diploméat a fia-
tal, amig nem szerzett szakmai
képesitést. Hozzatette: a gaz-
dasagnak szliksége van a jol
képzett szakemberekre. Egyre
t6bb gyar épul Kecskeméten is,
a munkaerd toborzasa kihivas
elé allitja a cégeket. Gaal J6-
zsef elmondta: ma mar a bérek
olyanok, hogy megerdsitik azt

a pozitiv palyaivet, amely felva-
zolhat6 egy szakmat tanulo fi-
atal el6tt. Ha nézziik a tizenkét
dobogos fiatalt, akkor lathato,
hogy j6 néhanyan a digijtalis
vilag legljabb ismereteit is fel-
hasznaltak a versenyek soran.
Az elnok kiemelte: a kovetkezo
6t évben tébb ezer (j munkahe-
lyet kell teremteni a varmegye-

Fotok: Bus Csaba

székhelyen. Ez komoly kihivast
jelent, de mint fogalmazott,
vannak még tartalékok bizo-
nyos teruleteken. A munkaugyi
rendszer sokat tesz azért, hogy
az inaktiv embereket megtalal-
jak, és az érdeklédésiiket fenn-
tartsak a munkavégzés irant.
Ez az egyik tartalék. A masik a
nyugdijba vonult korosztaly egy
része, akiknek a tagjai kozul
még sokan egészségesnek és
életerbsnek érzik magukat, és
szivesen dolgoznanak a nyugdij
mellett. Lehet, hogy nem napi
nyolc éraban, hanem esetleg
négy 6ra keretében, de szive-
sen végeznének hasznos tevé-
kenységet. Gaal Jozsef hang-
sllyozta, a hatranyos helyzet(
térségekben éI6 fiatalokat is be
kell majd illeszteni a szakkép-
zésen keresztlil a munkaerépi-
acra. Bacs-Kiskunban &k akar
tébb ezren is lehetnek, mondta
az elnok.

Két kecskeméti fiatalt kér-
deztlink a sikereikrol:

Dorogi Tamas a Kecskemé-
ti Kanddé Kalman Kozépiskola

oaliad

Debreczeni Dorina

diakja szerszam- és készUlék-
gyart6 szakmaban Il. helyezést
értel.

Akkor érezte, hogy a dobo-
gora is Iéphet, amikor az els6
forduléban a legjobb irasbelit
6 irta meg. A masodik fordu-
16 azonban mar korantsem
ment konnyen, akkor ugyan-
is 40 fokos lazzal kiiszkodott,
de a szakmai kihivasnak olyan
szinten megfelelt, hogy be-
jutott az orszagos dontbbe.

A Szakma Sztar Fesztivalon a
feladat nem volt kénnyd, de jol
sikerilt a megoldasa. Megla-
tasa szerint az els6 helyezett
és 6 kozotte alig volt kilonb-
ség. A jovojével kapcsolatban
elmondta: el6bb érettségizik,
majd leteszi a nyelvvizsgat, és
ezt kdvetden a Neumann Ja-
nos Egyetemre adja be a felvé-
telit. GEpészmérndk szeretne
lenni.

Debreczeni Dorina a Kecs-
keméti Kandé Kalman Ko-
zépiskola didkja néi divatsza-
bd szakmaban lll. helyezést
értel.

Dorogi Tamas

- Nekem alapbdl tetszett ez
a szakma, ezért ezt tanultam.
Kiprébaltam, hogy mennyit is
tudok, ezértis indultam el a
versenyen - mondta Dorina.
Szerencsére bejutott az or-
szagos dontbbe, ahol érzése
szerint konny(iek voltak a fel-
adatok. Akkor érezte, hogy do-
bogbds lesz, amikor a székes-
fehérvari valogato versenyrol
tovabbjutott. Véleménye sze-
rint egy jo6 varronének alapvetd
képessége a koncentracio, de
emellett sziikség van a preci-
zitasra, kreativan kell tervez-
nie, latnia a kész ruhakat, még
miel6tt azok elkésziilnek. Mint
mondta, a sajat izlése szerint
tervezi az 6lt6zeteket. Az inter-
neten koveti a szakma fejl6-
dését, a tendenciakat, hiszen
mindig lehet talalni egy-egy jo
Otletet, amelyet érdemes atil-
tetni. Hogy hogyan épiti a jovo-
jét? El6bb érettségizni szeret-
ne, majd pedig a szakmajaban
tovabbi tapasztalatokat akar
gylijteni, késébb pedig vallal-
kozast inditani.

Georgiai delegacio latogatott a szeékhazba

KECSKEMET Uzleti lehetoségekrol, partnerségrol és jogyakorlatokrol targyaltak

i

Bacs-Kiskun Varmegyei
Kereskedelmi és Iparka-
ara (BKMKIK) székhaza

adott otthont a georgjai Rustavi
varos delegacidjanak hivatalos
latogatasara szervezett talalko-
zonak. A jlnius 6 rendezvény
célja az Uizleti és Onkormanyzati
kapcsolatok elmélyitése, a térsé-
gi gazdasag bemutatasa, vala-
mint jovobeli egylttmiikodések
megalapozasa volt.

Rustavi, Georgia harmadik leg-
nagyobb varosa, Kartli régiéban,
Thiliszit6l délkeletre, korulbelll
20 km-re fekszik. A févaroshoz
legkdzelebb fekvo nagyvaros-
ként kivalo foldrajzi adottsagok-
kal rendelkezik. A kapcsolatfelvé-
tel Kecskemét Megyei Jogl Varos

és Rustavi kdz6tt Georgia ma-
gyarorszagi nagykovetének koz-
vetitésével valdsult meg. A griz
vendégek azzal a szandékkal
érkeztek Kecskemétre, mert sok
hasonlosagot, parhuzamot vél-
nek felfedezni a két varos kozott,
ezért szeretnének tapasztalato-
kat szerezni, jogyakorlatokat at-
venni, és tanulni. Ez vonatkozik
az 6nkormanyzat miikddésére,
az oktatasi rendszerre és a gaz-
daséagi kapcsolatok épitésére is.
A kamaraban tett latogatas
soran Gaal Jozsef, a BKMKIK
elndke atfogd képet adott a var-
megye gazdasagi szerkezetérdl,
bemutatta a kamara szolgaltata-
sait, valamint azokat az iparaga-
kat és termékeket, amelyek po-
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Gaal Jozsef (k6zépen) vazolta a varmegye gazdasagat

tencialis alapjat képezhetik egy
griz-magyar Uzleti kapcsolat-
nak. A mez6gazdasagj gépgyar-
tas, élelmiszeripari technologia,
logisztikai és ipari megoldasok
kllondsen nagy érdeklédést
valtottak ki a griz partnerek k-
rében.

A résztvevo kecskeméti és
varmegyei vallalkozasok révid
bemutatkozas keretében ismer-
tették tevékenységliket, termé-
keiket és exportpiaci torekvése-
iket, majd pedig négyszemkozti
megbeszélésekre is sor kerdilt.
Avendégek érdekl6dést mutat-
tak a munkaerdépiaci kihivasok
irant. Kilondsen fontos kérdés
szamukra a fiatalok elvandorla-
sa és a munkaeréhiany, amely

Rustaviban stlyos problémat
jelent. Ennek kapcsan részle-
tesen érdekl6dtek a magyaror-
szagi megoldasokrdl, a harma-
dik orszagbeli munkavallalok
alkalmazasardl, valamint a bérek
alakulasarél. Emellett az adéza-
si rendszer mikodéseérol, kilo-
nésen a vallalkozasokat terheld
adok fajtairdl és azok dnkormany-
zati vonzatarol is tajékozodtak.
Az exportot és importot érintd va-
mokkal és adokkal kapcsolatos
kérdések is napirendre kertiltek.
A Béacs-Kiskun Varmegyei Ke-
reskedelmi és Iparkamaranal tett
|&togatas zarta a georgiai dele-
gacioé magyarorszagi programjat,
amelyet kovetden a vendégek
hazautaztak.
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FEJLESZTIK A SOSTO
TERSEGET

KISKUNHALAS A turizmus fej-
lesztését segit6 Ujabb, komp-
lex tajépitészeti beruhazas
indulhat a kiskunhalasi S6s-
ton. A nyari pavilont téliesitik,
a kdszinpad backstage-dzsel,
tarolohelyiségekkel, 6ltozokkel
és szocialis helyiségekkel egé-
szUl ki. A biféépulet helyén
egy modern vendéglatohelyet
épitenek. Felljitjak a kilato-
domb berendezéseit, bovitik a
kiltéri edz6- és jatszoteret, Uj
kultéri bltorokat, ivokutat és
kerékpartarolot helyeznek ki.

KAPCSOLATI HALO
SZULETIK

BACSALMAS Hivatalosan is
megalakult a Bacsalmasi
fi200 Klub. A kdzosségi gazda-
sagfejlesztést célul kit(iz6 6sz-
szefogas alapitdé dokumentu-
mat 13 szervezet képviseldje
irta ala. A fi200 klub minden
hénap els6 keddjén a Svab-
sarok valamely telepilésén,

a masodik keddjén Bacs-
almason tartja dsszejovetelét.
A cél az, hogy minél szerteaga-
z6bb kapcsolati halo alakul-
jon Ki.

ITTHON GYARTIAK
EZUTAN

SZENTKIRALY Tizendt év utan
hazaérkezett a Pepsi gyartasa.
A Szentkiralyi Magyarorszag
Kft. leglijabb beruhazasa kere-
tében a Pepsi-Uditok gyartasa
import helyett immar a vallalat
égisze alatt torténik. A gyar-
avaton elhangzott, az Uj gyar-
tokapacitas-bovitd beruhazas
megerositi a térség jovojének
egyik legfontosabb alappillé-
rét, az élelmiszergyartast.

BORASZATOK
VERSENYE

BACS-KISKUN A varmegye 6n-
kormanyzata borversenyére
21 boraszat nevezett. A Vass
Boraszat 2024-es Irsai Olivér-
je lett a varmegye fehérbora,

a Damax Boraszat Néré Rozé
2024-e pedig a varmegye rozé-
bora. A Lakner Winery 2024-
es merlotja az év vorosbora,

a Birkas Bor- és Pezsgbhaz
2021-es Arany Sarfehérje a
varmegye pezsgoje. Az év felto-
rekvo borasza Matos Patrik ha-
josi borasz lett. A dijazott borok
viselhetik a Bacs-Kiskun Var-
megye Bora 2025 cimet.

Csaladokat segito
kedvezmeények

KECSKEMET Addszakmai rendezvényt tartottak az iparkamardban

A 2025. év Gjabb adécsomag-
ja allt a Bacs-Kiskun Varme-
gyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara 2025. jlnius 19-€n
megtartott Gjabb adészak-
mai rendezvénye kdzéppont-
jaban. A szakmai tajékoztatot
Horvathné Huszka Bernadett,
a Nemzeti Ado- és Vamhiva-
tal Tajékoztatasi Igazgatosaga
Dél-alfoldi Tajékoztatasi Oszta-
lyanak szakeértdje tartotta.

BARTAZSOLT

Az idei év folyaman a gyerme-
kes csaladokat segit6 Ujabb
intézkedésként a személyi jove-
delemado rendszerében tébb
Iépcsbben keriiinek bevezetés-
re killdnboz6 addalap-kedvez-
mények. Elséként, jdliustol a
csecsemoégondozasi dij, a gyer-
mekgondozasi dij és az 6rokbe-
fogaddi dij valik addmentessé.
Lehet6vé fog valni a gyermek-
gondozasi dij tizszazalékos
mértéki nyugdijjarulékara is
a csaladi jarulékkedvezmény
igénybevétele. Masodikként,
oktobertdl a harom gyermeket
nevel6 anyak adéalap-kedvez-
ménye kerll bevezetésre, har-
madikként pedig fokozatosan,
leghamarabb 2026 januarjatol
(ezt kovetben harom éven ke-
resztiil) a két gyermeket neveld
anyak adoalap-kedvezménye
- mondta Horvathné Huszka
Bernadett szakért6, majd hoz-
zatette: ezen kedvezményeket
érvényesitd, gyakorlatilag telje-
sen adomentes nyugdijas ma-
ganszemélyeknek a jovoben
csak akkor lesz személyijove-
delemaddé-bevallasi kotelezett-
séguk, ha egy bizonyos érték-
hatart az e kedvezményekre
jogositd jovedelmekbdl elértek.
A Nemzeti Ad6- és Vamhi-
vatal (NAV) munkatarsaként
felkért el6add ismertette a tar-
sasagi adot érintd valtozasokat
is, amelyek jelentds tobbsége
klonb6z6 addalap-korrekcios
tételek pontositasa koré foku-
szaloédott, de néhany adoked-
vezményt is érint (fejlesztési
adokedvezmény, kutatohelyi
adokedvezmény).
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Horvathné Huszka Bernadett, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Tajékoztatasi Igazgatosaga Dél-alfoldi Ta-

jékoztatasi Osztalyanak szakértoje

Cégautdadoban mentessé
valik a polgarérszervezet és
az 6nkéntes tlizolto-egyesiilet
altal e feladat ellatasara lize-
meltetett személygépkocsi,
gépjarmuadoban pedig kiter-
jesztésre kerll az autébuszok
mentessége a vonatpotlo autd-
buszokra is.

Az altalanos forgalmi add
tekintetében a jelenleg kor-
manyrendeleti szinten Iéte-
z6 18 milli6 forintos, 2025.
év tekintetében utélag meg-
emelt alanyi adomentessé-
gi értékhatar térvényi szintre
emelésre kerlt. A fels6 érték-
hatar szamitasakor a jovében
figyelembe kell majd venni
a mas tagallamba iranyulo sa-
jat aru mozgatasat is. Az alanyi
adoémentesség évkozi meg-
szlintetésének lehetdsége ki-
bévil azon esetekkel, ame-
lyekben az egyéni vallalkozd
vagy 6stermel6 elhalalozik, és
tevékenységét dzvegye, Oroko-
se folytatja, illetve gazdasagat-
adas esetén.

Az évkozi adocsomag egyik
legjelentdsebb valtozasa
a nyugta-adatszolgaltatas el-

halasztasa 2025. jdlius 1-jérdl
2026. szeptember 1-ére.
Legfeljebb 540 napra hosz-
szabbodnak az ellenérzési el-
jaras hataridéi olyan tgyletek-
ben, ahol az altalanos forgalmi
ad6 megallapitasahoz az tgy-
letek lancolataval érintett tébb
adozo ellendrzése sziikséges.
A feltételes adomegallapitas
és a szokasos piaci ar meg-
allapitasa iranti kérelem dijai
emelkednek. A be nem jelen-
tett foglalkoztatottal kapcsola-
tos szankciok szabalyai az al-
kalmi munkast (egyszerdsitett
foglalkoztatottat) alkalmazo
munkaltaté esetében annyi-
ban moédosulnak, hogy e mun-
kaltaté szamara nem lehet
mulasztasi birsagot kiszabni,
ha az egyszer(sitett foglalkoz-
tatast nem jelentette be ugyan,
de bevallotta és megfizette a
kozterhet hatariddig, még az
ellenérzés megkezdése elbtt,
és az ellen6rzési jegyz6konyv-
re tehetd észrevétel benylijta-
sanak hataridejéig a normal
biztositotti bejelentést megtet-
te. A be nem jelentett foglalkoz-
tatottat foglalkoztatok kozzété-

Foto: BKMKIK

teli listajarél a jovoben le lehet
kerulni kérelemre évenként
legfeljebb egyszer, ha az adé-
26 legfeljebb 6t f6 alkalmazott
bejelentését mulasztotta el, és
a kozzétételt kivaltd birsagot

- amelynek 6sszege az eredeti
mulasztasi birsag tizszeresével
egyezik meg - annak esedé-
kességéig megfizeti.

A természetes személyek
szamara elérhetd, évente egy-
szer, legfeljebb 12 honapra
engedélyezhet6 automatikus
fizetési konnyités értékha-
tara 1 millié forintrol 2 millié
forintra emelkedik, a nem ter-
mészetes személyek auto-
matikus fizetési konnyitése
szintén (ez azonban tovabbra
is csak legfeljebb hat hénapra
kérhet6), a meghizhato ado-
z6k legfeljebb 12 hénapos
futamidej automatikus fize-
tési kdnnyitése pedig 3 mil-
li6 forintrél 5 milli6 forintra N6
- mondta végil Horvathné
Huszka Bernadett, a Nemze-
ti Ad6- és Vamhivatal Tajékoz-
tatasi Igazgatésaga Dél-alfol-
di Tajékoztatasi Osztalyanak
szakértbje.

Mire terjed ki

a helyi
onazonossagrol
sz010 jogszabaly?

helyi 6nazonossag vé-
delmérdl sz616 2025.
avi XLVIII. torvény, a Ma-

gyar Kozlony 2025. évi 71.
szamaban kerdilt kihirdetés-
re. A jogszabaly célja, hogy

a teleplilések jogi eszkdzok-
kel élhessenek sajat tarsa-
dalmi, kulturalis és gazdasagi
Onazonossaguk megbrzése
érdekében.

A jogszabaly tobb eszkozt
biztosit az dnkormanyzatok
szamara: rendeletalkotasi jo-
got kapnak elévasarlasi jog
alapitasara, a lakcimlétesités
korlatozasara, valamint a la-
kossagszam szabalyozasara.
Azaltal, hogy a helyhatosagok
szabalyozhatjak a letelepe-
dés feltételeit, hatékonyabban
képesek fenntartani az infra-
struktdraval aranyos népes-
séget, elkerlilve az iskolak,
egészségligyi ellatérendsze-
rek vagy kozlekedési hal6za-
tok tulterhelését.

A térvény ugyan elsésorban
a természetes személyek la-
kohely- és letelepedési szan-
dékara vonatkozik, de van
egy vallalkozasokat is érint6
vetllete: az elévasarlasi jog
kiterjesztése jogi személyek
(vagyis cégek) altal tulajdonolt
ingatlanokra is vonatkozik. Ha
egy 6nkormanyzat él ezzel a
lehet6séggel, akkor az eléva-
sarlasi jogaval meghiusithatja
a maganjogi felek kozott Iétre-
jott adasvételt.

A torvény hatalya ugyanak-
kor nem terjed ki a jogszabaly
erejénél fogva bekovetkezd
ingatlanszerzésre és a bir6-
sagi végrehaijtasi eljarasban,
adévégrehajtasi eljarasban,
felszamolasi eljarasban, ados-
sagrendezési eljarasban, ha-
gyatéki eljarasban torténd,
valamint a birésagi, kdzjegyz0i
vagy mas hatésagi hatarozat
alapjan torténd ingatlanszer-
zésre.

Ez azt jelenti, hogy hagyaté-
ki eljarasban nem kell a koz-
jegyzbnek vizsgalni, hogy az
ingatlanszerzéssel kapcsolat-
ban az érintett telepilési 6n-
kormanyzat bevezetett-e jog-
védelmi eszkdzt, Ggyszintén
a kozjegyz6 altal jovahagyott
egyezség alapjan atszall6 tu-
lajdonjog esetén sem rele-
vans a helyi szabalyozas.

Minderrdl dr. Csonka Péter
kozjegyz6 tajékoztatta a Gaz-
dasagi Ablak olvasoit.

Minden ember beletartozik egy eévszaktipusba

BAJA Kamarai eloadast tartott egy fovdarosi mesterfodrdsz, a szépségipar ismert szereploje

Ulénleges szakmai in-
formaciokat hallhattak
zok a fodraszok, akik

elfogadtak a Bacs-Kiskun Var-
megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara (BKMKIK) az Evszak-
tipusok a fodraszatban cim
workshopjara térténé meghi-
vast. A BKMKIK Bajai Képvise-
lete szervezte a képzést a Sobri
Halaszcsarda kilontermébe,
ahol az eléadd Molnar Joli mes-
terfodrasz oktaté volt, a Hair-
Line Kft. képzési csapatanak
alapit6 tagja, az ALFAPARF be-
mutat6 fodrasza.

A mesterfodrasz lapunk-
nak elmondta, hogy nagyon jol
érezte magat a bajai kollégai
kozott, akik egy szakmai klub

tagjaiként érdeklédve hallgat-
tak az el6adasat. A fodraszat-
ban az évszaktipusok egy olyan
rendszert jelentenek, amely
atermészetes hajszin, szem-
szin és bértonus alapjan so-
rolja be az embereket négy f6
kategoriaba: tavasz, nyar, 6sz
és tél. Ennek a célja az, hogy
segitsen meghatarozni, mely
hajszinek, sminkek és ruhak
illenek a legjobban az adott
személyhez, kiemelve termé-
szetes szépségét, nyilatkozta

a lapunknak az eléado, akinek
a szalonja Budapest belvarosa-
ban, nem messze a Szent Ist-
van-bazilikatél talalhato. Mint
fogalmazott, ennek a médszer-
nek nincs kdze ahhoz, hogy ki

Molnar Joli tartott el6adast Bajan

Foto: BKMKIK

milyen évszakban sziiletett, de
besorolhatok az emberek ebbe
a négy kategoriaba. A harmonia
kialakitasa érdekében érde-
mes az évszaktipusrendszert
hasznalni.

A szinben hideg tipus a nyar
és a tél, mig a meleg tipusu em-
ber tavasz és 6sz kategoriaju
lehet. A szinelméletet az elmdilt
évszazad kozepén talalta ki egy
svajci festd, amelyet ma mar
a szépségiparban hasznalnak.
A mesterfodrasz kéréstinkre
elmondta, hogy példaul az is-
mert amerikai szinésznd, Eva
Mendes, a mediterran, meleg
ténusl kategdriaba tartozik,
akin az arany szinG ruha jél all,
de az ezUist mar kevésbé, mert

a hideg szin Uti a meleg borét.
Dob6 Kata szinésznd voros
hajd holgy, aki szintén meleg
szinekben szép igazabol.

Ahogyan Molnar Joli fogalma-
zott, minden nd életében eljon
az az id6szak, amikor tanacsot
kér, mert példaul a hajszalai
6szliinek. - Ha kérdeznek ben-
ninket, akkor a négy évszak
modszere alapjan tudunk tana-
csot adni, mondta végul lapunk-
nak Molnar Joli mesterfodrasz
oktato.

A rendezvény a Vallalkozasfej-
lesztési Program része, amely a
Nemzetgazdasagi Minisztérium
NGM_SZERZ/173/3/2024. sz.
projektjének tamogatasabol va-
I6sult meg. B.Zs.
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GAZDASAGI ablak

Legyen az On
innovacidja
a megoldas
egy kihivasra!

zinnovacié nem csu-
pan Uj 6tletek megva-
Ositasa, hanem a jovo

formalasa. Segitségével haté-
konyabba, fenntarthatobba és
versenyképesebbé valhatnak
vallalkozasaink, kdzdsségeink
és az egész régio.

Az idei évben is meghirde-
tett Dél-alfoldi Innovacios Dij
célja, hogy elismerje és lat-
hat6va tegye azokat a helyi
kezdeményezéseket, amelyek
valodi megoldast nydjtanak
ipari, technologiai vagy tarsa-
dalmi kihivasokra.

A Dél-AIfold Régioban a
vallalkozasok, valamint a fel-
talalok altal, a harom varme-
gye terlletén létrejott szelle-
mi alkotasok elismerése és
az innovacios tevékenység,
illetve a technoldgiai transzfer
tamogatasa érdekében hirdet-
te meg a palyazatot a Magyar
Tudomanyos Akadémia Sze-
gedi Akadémiai Bizottsaganak
elndksége, egylttmiikddve
Bacs-Kiskun, Békés, valamint
Csongrad-Csanad varmegye
kereskedelmi és iparkamara-
javal, illetve a Dél-alfoldi Regi-
onélis Innovaciés Ugyndkség
Kozhasznu Egyesulettel.

Nevezni lehet barmely ipa-
rilag alkalmazhat6 és piacké-
pes megoldast tartalmazé in-
novacios eredménnyel.

A régi6 harom varmegyéjé-
ben m(ikodé vallalkozasok és
feltalalok szamara ez a palya-
zat nemcsak elismerés, ha-
nem kapcsolédasi pont a tu-
domany és a gazdasag kozott
- egy lépés afelé, hogy egy
Otletbdl elismert, hasznosuld
megoldas legyen.

A fent nevezett szervezetek
képviselbibol allé szakmai ku-
ratérium innovacios dijal jutal-
mazza a harom varmegye te-
riletérél a Szegedi Akadémiai
Bizottsaghoz szeptember 30-
ig beérkezett palyamunkakat.
Az eredmények kihirdetésére,
a dijazott palyamunkak szak-
mai bemutatasara november-
ben, a magyar tudomany Un-
nepe alkalmabdl kerdl sor.

A kuratérium dontéseinek
el6készitését a Dél-alfoldi Re-
gionalis Innovaciés Ugyndk-
ség KhE. szakmai tanacsok-
kal segiti.

A palyazattal kapcsolatos
informaciok részletei az MTA
SZAB honlapjarél gydjthetdk
be.

Klaszterforumot
rendezett a kamara

KECSKEMET A faktoringgal kénnyebben juthat pénzhez a villalkozo

Szakmai forumot rendezett

a Hiros Beszallitoi Klaszter
(HBK) a Bacs-Kiskun Varme-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
mara kecskeméti székhaza-
ban (BKMKIK). A rendezvényen
egyebek mellett a kkv-k likvidi-
tasanak tamogatasarol hallgat-
tak meg el6adast a résztvevok.

BARTAZSOLT

A Hirds Beszallitoi Klaszter tobb
mint félszaz tagjanak az egytt-
mikodését segiti elé az az
eléadas-sorozat, amely jlnius
elején indult a BKMKIK kecske-
meéti székhazaban. A rendez-
vény el6tt kérdeztiik a tervekrdl
Gurabi Attilat, a HBK klaszter-
menedzserét.

- A klaszteren bellli egyutt-
mikodést kivanjuk megerdsite-
ni a jovében. A juniusi szakmai
férum jelentéségét az adja,
hogy egy fontos témat jarunk
korbe. Az a torekvésilink, hogy
a vallalkozasok olyan Gtleteket
talaljanak, amelyekkel elésegit-
hetik a cégeik fejlodését - fo-
galmazott Gurabi Attila. A HBK
a jovoben a professzionalis
klaszterszintet kivanja elérni.
Ez az esemény része annak a

klaszterstratégianak, amelyet
2030-ig alkotott meg a szerve-
zet vezetése. Minden hénap-
ban jelentkeziink egy olyan
témaval, amely a tagoknak ér-
dekes lehet. A kdvetkez6 szak-
mai talalkozot jllius 22-re ter-
vezz(ik. Juliusban az innovacio
kérdését jarjuk korbe, ugyanis
nagyon sok cég végez innovativ
tevékenységet, amelyrél talan
nem is tud. Pedig, ha forrasra
kivan palyazni, akkor emiatt el-
szalasztja a lehetdséget.
Gurabi Atttila kérdéstink-
re elmondta, hogy a klaszter
51 tagot jegyez, azonban nem
mindenki ismeri az 6sszes ta-
got, de ezen valtoztatni szeret-
ne. Az informaciok kicserélése
jelentds el6relépést jelenthet a
tagok szamara. Ezek az infor-
maciok lehetnek példaul a be-
szerzési forrasok megosztasa,
a kapacitasok kiegészitése, az
értékesitési lancokban az egy-
mashoz torténd kapcsolodas, a
kapcsolatok bévitése. Keretet
kell teremtenie ahhoz a klasz-
ternek, hogy egymashoz koze-
lebb kerdljink és fejlédjink,
mondta a klasztermenedzser.
Ajlniusi szakmai eléadas té-
maja a faktoralas volt. Az el6ado

A felvételen Gurabi Attila, a HBK klasztermenedzsere és Csinos Tibor, a GF Faktor Zrt. értékesitési vezetdje

Csinos Tibor, a GF Faktor Zrt. ér-
tékesitési vezetdje volt, aki ,igy
lesz a halasztott vevoi fizetésbdl
gyors likviditas, biztonsag és n6-
vekedés a faktoring segitségével”
cimmel tartott eléadast. Mon-
danivaléja elején hangsulyozta,
hogy az eIm(lt évek soran a cé-
gek fizetési hatariddi kitolodtak,
afizetési készség ezzel parhuza-
mosan romlott idehaza. Ez pedig
héatranyos azokra a cégekre néz-
ve, akik a szerzédéseket betart-
va, pontosan szallitanak. Sét, a
fizetés késedelmével anyagi kart
is okoznak a nem fizet6k, merta
maésik vallalatnak hitelt kell eset-
leg felvennie azért, hogy az allam
és a munkavallaloi felé a kote-
lezettségeket teljesiteni tudja.

A problémak kezelése érdeké-
ben érdemes a faktoralas eszko-
zétigénybe venni, mondta Csinos
Tibor. A szallité atadja a vevo fize-
tési kotelezettségét a faktorald
cégnek, amely a szerz6désben
kikotott 6sszeg 80-90 szazalé-
kat folyositja a szallitonak. Ezt ko-
vetden pedig érvényesiti a vevo
felé a szerzédésben feltlintetett
Osszeg kifizetését. A tapasztalat
alapjan a vevok gyorsabban fizet-
nek, ha faktorald cég jelenik meg
a rendszerben. Ha a teljes 0ssze-

Foto: B. Zs.

get megkapja a faktoralo vallalko-
zas, akkor levonva a koltségeket,
a maradék dsszeget folydsitja a
megbizonak. igy a vallalkozasok
gyorsan hozzajutnak a pénziik-
hoz, amijavitja a készpénzforgal-
mukat, és lehet6vé teszi szamuk-
ra, hogy gyorsan reagaljanak az
Uzleti lehetbségekre. Csokkenhet
a kockazatuk, az adminisztracios
terhiik. A faktoralas nem mindstil
hitelnek, igy nem terheli a vallal-
kozas hitelkeretét, és nem jelenik
meg a mérleghen adéssagként.
A faktoralas segjthet a gyorsan
ndvekvo vallalkozasoknak finan-
szirozni az (j projekteket vagy b6-
vitéseket, amikor a hagyomanyos
banki hitelek nehezebben hozza-
férhetok, mondta Csinos Tibor az
el6adasa soran. Hozzatette: mi-
el6tt valaki szerz6dést kétne egy
megrendelével, Erdemes a cég
elééletét ellendrizni. A faktoralasi
rendszerben a faktorald cég eb-
ben segitséget nylit, és jelzi,
hogy megbizhat6 a leendé part-
ner, avagy nem érdemes (izletet
kétni.

Az el6adas utan a résztve-
vOk kérdéseket tettek fel az
eléadénak, majd kotetlen be-
szélgetéssel zarult a klaszterta-
lalkozo.

Kiilfoldi tizleti
ajanlatok
magyar
cégeknek

z alabbi aktualis Uzleti
lehet6ségeket ajant-
juk a vallalkozasok

figyelmébe. Bévebb felvila-
gositasért és tovabbi ajanlato-
kért a Bacs-Kiskun Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkama-
ra 76/501-508-as vagy a
70/702-8401-es telefonsza-
ma hivhato.

Vasontésre szakosodott spa-
nyol cég keres alvallalkozokat
Lengyelorszaghan, Magyar-
orszagon vagy Szlovéniaban
megmunkalasi és festési mun-
kak elvégzésére. Az egylttmii-
kddés alvallalkozason alapul,
és hosszUl tavu, koltséghaté-
kony partnerségek kialakita-
sat célozza.

(BRES20250527022)

Egy osztrak fémipari valla-
lat polirozasi munkakat vég-
z06 partnert keres. Konkré-
tan sikacélszalak (kezdetben
40/10 mm, kés6bb mas mé-
retek is), 1.4404-es anyagmi-
néségi, 3 méter hosszu ter-
mékek polirozasara keresnek
céget.

(BRAT20250515003)

Egy német, tulajdonosi ira-
nyitasu vallalat kivalé minésé-
gl CNC-preciziés alkatrészek
(esztergalas, maras), kis- és
sorozatgyartas, valamint al-
katrész-Osszeszerelés széles
valasztékat kinalja. Szolgal-
tatasaik kozé tartozik az al-
katrészek utbmegmunkalasa
is. A cég megbizhatd beszal-
litbkat keres, akik jartasak a
kilonb6z6 anyagok megmun-
kalasaban, egyszer( és 0sz-
szetett alkatrészek esetén
egyarant.

(BRDE20250519003)

Egy dan élelmiszeripari val
lalat gyartopartnereket keres
mediterran stilusi marto-
gatosok és krémek, tej ala-
pu termékek (beleértve a
laktézmentes valtozatokat is),
Ontetek és falafel el6allitasa-
ra. Az egylttmUkdodés gyartasi
megallapodas keretében valo-
sul meg.

(BRDK20250613004)

Egy lengyel csaladi vallal-
kozas, amely a Mom & Baby
kategoriaba tartozik, valamint
bababiztonsagi termékeket
gyart, kizar6lagos forgalmazoé-
kat keres az Eurépai Unidban
és mas piacokon (teljes mér-
tékben piacra kész termékek-
kel).

(BRPL20250530009)

Demjan Sandor Program a kkv-knak

BACS-KISKUN Kapunyitds a kiilfoldi exportpiacokra, kifektetést biztosito hitel- és tokeprogram

Demjan Sandor Program
6 célja a magyar kis- és
Ozépvallalkozasok (Kkv-k)

versenyképességének és innova-
cios erejének novelése.

A projekt tobb pillérre éplil, ezek
kozil mar négyet bemutattunk

a Gazdasagi Ablak hasabjain.

Az 6todik pillér az Exportdszton-
z6 Hitelprogram, amely a kdilfoldi
piacokon torténé megjelenést
tdmogatja. Ez az Eximbank gon-
dozasaban valdsul meg, és célja,
hogy széles kdrben tamogassa a
magyar vallalkozasokat exportte-
vékenységlik bévitésében, vagy
akar az exportképesség kialakita-
saban. A program keretében az
Eximbank kiilénb6z6 hiteltermé-
keket kinal, melyek rugalmasan

alkalmazkodnak a vallalkozasok
egyedi igényeihez. Az EXIM J6v6
Exportérei Beruhazasi és Z6ld
Beruhéazasi Hitel példaul kifeje-
zetten azokat a beruhazasokat
tdmogatja, amelyek az exportka-
pacitas kiépitését vagy bovitését
célozzak, beleértve a kornyezet-
barat technolégiak alkalmazasat
is. Ez a termék kiilondsen fon-
tos a mai globalis piacon, ahol a
fenntarthatésag egyre nagyobb
szerepet jatszik a versenyképes-
ségben. A beruhazasi hitelek le-
hetévé teszik a géppark moder-
nizalasat, Uj termel6kapacitasok
|étrehozasat vagy épp a logisz-
tikai infrastruktira fejlesztését,
mindezek elengedhetetlenek a
hatékony exporttevékenységhez.
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A Demjan Sandor Program tobb pillérre éplil

Az EXIM Exportélénkitd Beruha-
zasi Hitel és Lizing termékek pe-
dig szélesebb korl tamogatast
nyUjtanak, beruhazasokra és li-
zingkonstrukciokra is.

A Demjan Sandor Program 6.
elemeként szamon tartott kifek-
tetést tdmogaté hitel- és toke-
program egyedilallé lehetéséget
biztosit a magyar vallalkozasok-
nak, hogy ne csupan exportal-
janak, hanem kdzvetlendl is
kulfoldi piacokon tegyenek szert
befolyasra. Ez a programelem a
kifektetések, azaz a kilfoldi cég-
alapitasok, vallalatfelvasarlasok
vagy beruhazasok pénzligyi ta-
mogatasara koncentral.

A program keretében nyujtott
hitelek és tokebefektetések le-

het6vé teszik a vallalkozasok
szamara, hogy felvasaroljanak
kulfoldi vallalatokat, ami hoz-
zaférést biztosithat Uj technold-
giakhoz, piacokhoz és disztri-
buciés csatornakhoz. Emellett
tamogatja az Uj vallalatok ala-
pitasat kiilfolddn. igy a magyar
kkv-k nemcsak beszallitoként,
hanem 6nall6, nemzetkozi sze-
repl6ként is megalljak a hely-
ket. Ez segjti a vallalkozasok
egyéni ndvekedését, és hozzaja-
rul a magyar gazdasag nemzet-
kozi stlyanak gyarapodasahoz
azaltal, hogy a magyar cégek
kulféldon is sikeresek lesznek,
Magyarorszag gazdasagi ereje
és befolyasa is erésodik a glo-
balis szintéren. B.Zs.
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Ujra meghirdetik
a munka vilagat
bemutato
fotopalyazatot

Bacs-Kiskun Varme-
gyei Kereskedelmi és
parkamara tizenhato-

dik alkalommal hirdeti meg

A munka vilaga elnevezés
fotépalyazatot. Ennek célja az
orszagban tevékenykedd ke-
reskedok, ipari vallalkozasok,
szolgaltatok, kézmivesek te-
vékenységének, termékeinek
mdvészi médon vald megjele-
nitése.

A cél rairanyitani a figyelmet
a vallalkozasok értékteremto,
munkaadoi tevékenységére.

NEVEZESI FELTETELEK:

* A palyazaton 18 éves kor-
t6l minden alkoto részt vehet
a tematikai megjeldlés figye-
lembevételével.

¢ A palyamiveket e-mailben
a munkavilaga@bkmkik.hu
cimre lehet bekildeni. (Képkiil-
dés: a www.mammutmail.com
segitségével, vagy max. 15
MB méretli e-mailben.)

¢ A dijazott és kiallitand6 ké-
peket a kamara nagyitja ki.

* A megkuldott képek file
neveit a kdvetkez6képpen kell
elnevezni: sorszam_név_kép-
cim (példaul: 1_Gabor Janos_
Esti hangulat)

* Képméret: a hosszabbik
oldala 30 cm-es, 3543 pixel
legyen (minimum 2 MB).

¢ A palyazatra maximum
5 db alkotas kuldhet6 be.

* A palyazéknak rendelkez-
nie kell a képek EXIF-adatokat
is tartalmazo, eredeti kamera-
fajljaival.

* A palyazaton valo részvé-
telhez sziikséges a nevezési
lap bekildése is.

PALYAZATI DiJ:

2000 Ft/f6, amelyet a
10915008-00000009-
21320012 szamu szamla-
szamra kéri a kamara utalni,
,Fotopalyazat - Név és Cim”
megjeldléssel.

A dijazottak értékes jutal-
makban és oklevélben része-
sulnek.

PALYAZATI NAPTAR:

Beérkezési hatarido:

2025. szeptember 3.

Kiallitas megnyito, dijazas:
2025 oktéberében a Bacs-
Kiskun Varmegyei Kereskedel-
mi és Iparkamara kecskeméti
székhazaban.

Tovabbi informacio
a munkavilaga@bkmkik.hu
e-mailcimen, illetve a
20/2242-485-0s telefonsza-
mon kérhetd.

A Szaki Het segitette
lasztast

apa

KECSKEMET A hetedik osztdlyosok a szakmdk vildgaban

Bar véget ért az iskolai tanéy,
tizenot kecskeméti hetedikes
diak nem a medence partjan,
hanem a Bacs-Kiskun Varme-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
mara (BKMKIK) altal szer-
vezett Szaki Héten toltotte a
sziinideje els6 napjait.

BARTAZSOLT

JUnius utolsé hetében Szaki
Hetet rendezett hetedikes, pa-
lyavalasztas el6tt allé diakok-
nak a varmegyei iparkamara.
Az intenziv program célja az
volt, hogy a fiatalok hét kilon-
b0z6 agazattal és szakmaival
ismerkedjenek meg, segitve
Oket a jovObeni palyavalasz-
tasban. A BKMKIK évek 6ta
kiemelt figyelmet fordit az alta-
lanos iskolasok palyaorientaci-
6janak tamogatasara, éseza
kezdeményezés is ennek a t6-
rekvésnek a része.

A Szaki Hét els6 napjan az
épitbiparé volt a fészerep. Ga-
vallér Gabor badogos mester,
aki a mult év decemberében
vette at mesteri oklevelét a
kereskedelmi és iparkamara
kecskeméti sz€khazaban, md-

Gavallér Gabor badogosmester (balrél) mesélt a hivatasa s.

helyében fogadta a diakokat.

A mester bemutatta hivatasa
szépségeit, referenciamunkait,
és készségesen valaszolt a ta-
borozok kérdéseire. Nem vélet-
len a badogos szakma kiemelt
szerepe, hiszen jelenleg hiany-
szakmanak szamit.

Ugyancsak a Szaki Hét els6
napjan a kreativ szakmakat az
STl Pet6fi Nyomdan kereszt(l
ismerhették meg a fiatalok,
betekintést nyerve a modern
nyomdatechnolégia vilagaba
és a nyomdaipari technikusok
munkajaba.

Kedden Kiskunfélegyhaza-
ra utazott a csoport, ahol a Kis-
kunfélegyhazi Szent Benedek
PG Két Tanitasi Nyelv(i Techni-
kumaban az informatika és a
gépészet alapjaival ismerkedtek
meg, aznap délutan pedig a Hilti
Szerszam Kft.-vel ismerkedtek.
Tanm{helylkben interaktiv mo-
don tapasztaltak meg a dualis
képzést. Ezt kdvetden a Tormasi
Kft.-nél és a Mercedes Akadémi-
an a specializalt gép- és jarmu-
gyartas agazataba nyerhettek
betekintést, ami a modern tech-
nolégia és az innovacio irant ér-
deklédok szamara kilonésen

! b, _'.'.1-_"-\. B
zépségeirol

izgalmas lehetett.

A kereskedelmi agazat is be-
kerUlt a programba: a Metro
Aruhazban és a Tormasi Kft.-
nél a kereskedelem fortélyaiba
avattak be a fiatalokat. Végll,
de nem utolsésorban, a turiz-
mus-vendéglatas egyediségei-
vel az Aranyhomok Hotelben is-
merkedhettek meg a diakok.

A szakmai bemutatokat egy
komplexebb megkozelités egé-
szitette ki. A Bacs-Kiskun Var-
megyei Pedagogiai Szakszolga-
lat palyavalasztasi tanacsadoi
Onismereti foglalkozast tartot-
tak, amely elengedhetetlen a
tudatos palyavalasztashoz.

Emellett még egy kllonleges
Six Bricks Szemléletformald
Foglalkozason is részt vettek a
diakok. Ez a Lego kockak se-
gitségével empatiat fejleszté
gyakorlat segjtette a fiatalokat
abban, hogy ne csak a szakma-
kat, hanem az emberi sorsokat
is megértsék, ami a jovobeni
szakmai dontéseikben is fon-
tos lehet.

A program szervezdi és le-
bonyolitéi a BKMKIK munka-
tarsai, Barsony Istvan vezetd
palyaorientacios tanacsado és

Foto: Barta Zsolt

Bugarszkiné Széke Hajnalka
palyaorientacios tanacsado vol-
tak, akik folyamatosan tamo-
gattak, segitették a fiatalokat a
szakmak felfedezésében.
Gavallér Gabor badogos mes-
ter 6rommel fogadta a didkokat,
mivel a mester szivesen tanita-
na a dualis képzés keretében fi-
atalokat. A badogos hivatas ma
idehaza ugyanis hianyszakmé-
nak szamit. Az utanp6tlas igen
gyenge. A badogos termékeket
forgalmazé cégek ugyan népsze-
rlsitik a hivatast, de allami tamo-
gatasra is szilkség lenne, Vélia
mester. A szakember tavaly de-
cemberben vette 4t a mesterleve-
let a varmegyei kereskedelmi és
iparkamaraban, tizenhat tarsaval
egy(tt. Gavallér Gabor vallalkoza-
sa egyik izgalmas kihivasa volt a
kecskeméti Nagytemplom tornya-
in a diszitd6 munkak elvégzése,
amelynek soran a keresztet és a
gombot is a helyére tették. A kecs-
keméti Varoshazan is sok munkat
végzett. Azoknak javasolja ezt a
hivatast, akik a féemmel dolgoz-
va szeretnének alkotni. A munka
nemcsak Ugyességet, de kreativi-
tast is igényel, mondta végll Ga-
vallér Gabor badogos mester.

Csatlakozzon

a Clean

Industrial Deal
megvalositasahoz!

z Eurépai Uni6 egy Ui,
ambiciézus stratégiat
inditott UGtjara. A Clean

Industrial Deal egy program, a
cél az, hogy a klimasemleges-
ség jegyében az eurbpai ipar
versenyképesebb legyen, és
segitse el6 a dekarbonizaciot.

Megfizethet6 energia biz-
tositasa, a tiszta technologi-
ak tAmogatasa és a korforga-
sos gazdasag elémozditasa
- ezek a f6 pillérek. Stratégiai
torekvés, hogy csokkenjenek
az ipari energiaarak, mikoz-
ben felgyorsul a meguijuld
energiak bevezetése.

Eurépa nem maradhat le
a tiszta technolégiak globa-
lis versenyében. Segiteni kell
a kulcsfontossagu agazatok
(példaul acél-, vegy- és fém-
ipar) zold atallasat. A fenn-
tarthaté anyaghasznalat, Uj-
rahasznositas és Ujragyartas
hatalmas gazdasagi és foglal-
koztatasi lehetbséget jelent.

Az eurdpai Ujragyartasi piac
korkoros potencialja - az elé-
rejelzések szerint - a jelenle-
gihez képest ndvekedni fog,
2030-ra 31-100 milliard eurd
értékben, 500.000 Gj munka-
helyet teremtve.

Holczerné Gaspar Monika-
nak, valamint Tan Attilanak,
az ESG Tanacsadé Szolgal-
taté Kft. munkatarsainak b6-
vebb cikkét a Bkmkik.hu inter-
netes oldalon olvashatjak el.
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Negyedik evtizede menti a bajbajutottakat

KISKUNHALAS/ BAJA Munkahelyi elsosegélynytjtdas-képzés nyolc oraban

)

unkahelyi elsése-
gélynyujtas képzés
keretében Kiskun-

halason és Bajan is szakmai
férumot rendezett a Bacs-Kis-
kun Varmegyei és Kereske-
delmi Iparkamara juniusban.
Reményi Laszl6 bajai ment6-
tiszt tartotta az el6adasokat,
ahogy korabban is tette Ka-
locsan.

A rutinos el6adé negyedik
évtizede menti bajtarsaival a
segitségre szorulokat.

A nyolc éranyi oktatas so-
ran elébb révid anatémiai elé-
adasban ismertette, hogyan
is mikodik az emberi test. Ezt
kovetben a balesetekkel és a
rosszullétekkel kapcsolatos

ismeretekre hivta fel a figyel-
met. Ezek olyan tapasztalatok
voltak, amelyekkel 6k, mint
mentosok, a leggyakrabban
talalkoznak a praxisuk soran.
Az el6ado, aki 1993-t6l vesz
részt hasonld képzéseken,
azt tapasztalta, hogy a hallga-
tésag mindkét rendezvényen
nagyon aktiv volt.

Az oldott hangulatd lég-
korben sikerlt felkeltenie a
résztvevok érdeklédését. Mint
mondta, minden csaladban
vannak olyan személyek, akik
valamilyen betegséggel klisz-
kédnek.

llyen példaul az epilepszia,
a cukorbetegség vagy akar az
allergia. Ezek a betegségek

e AN

Remeényi Laszl6 bajai mentétiszt anatomiai ismertet6t is tartott

idehaza sok szazezer honfi-
tarsunkat érinti, igy a tiine-
tek kezelésének a modja, az
eléadd tanacsai a résztvevok
figyelmét felcsigazta. A stroke
és a szivbetegség is a témak
kozott szerepelt.

Ezekkel kapcsolatban ér-
keztek a mentétiszthez a kér-
dések, amelyek kozott az is
szerepelt, milyen a térségi be-
teglt a varmegyében, azaz mi
is torténik a mentd kihivasatol
az orvoshoz torténé megérke-
zésig és a kezelések elindita-
saig.

Emellett attekintették a
nem halaszthat6 beavatkoza-
sokat, igy a vérzéscsillapitast,
az idegen targy eltavolitasa-

nak a modszerét a légutak-
bol, de felhivta a stabil oldal-
fekvés biztositasara és az
Ujraélesztés modszerére is

a figyelmet. Ezeket a ment6
megérkezéséig stirgdsen meg
kell tenni, mondta Reményi
Laszl6 bajai mentétiszt.

A rendezvény a Vallal-
kozasfejlesztési Program
része, amely a Nemzet-
gazdasagi Minisztérium
NGM_SZERZ/173/3/2024
sz. projektjének tamogatasa-
bél valosult meg.

Feln6ttképzési tevé-
kenység engedélyszama:
E/2021/000040 Felnéttkép-
zési tevékenység bejelentés
szama: B/2021/000705.
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